Fundusze . .
2 ciopdie N OPOLSKIE ety [
i Europejski Fundusz Spoteczny P

Program Regionalny e

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Zacznij od nowa” nr RPOP.08.02.00-16-0033/19

81

Definicje

Objasnienia skrotéw i uzywanych terminéw:

Projekt — oznacza to projekt pod tytutem ,Zacznij od nowa” nr RPOP.08.02.00-16-
0033/19

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego petnigcy role Instytucji Zarzadzajacej RPO
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Uczestnik projektu (UP) — oznacza to osobe, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i zostata objeta przynajmniej jedng formga wsparcia w ramach projektu.

Realizator Projektu (Beneficjent) — Nestor Group Bartosz Berkowski, ul. Rynek 39/40, 58-100
Swidnica

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie Zacznij od nowa,
realizowanym w ramach Osi priorytetowej: VIl — Integracja spoteczna, Dziatanie: 08.02 -

Wtgczenie spoteczne.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Nestor Group Bartosz Berkowski z siedzibg w
Rynku 39/40, 58-100 Swidnica

3. Biuro projektu miesci sie pod adresem: ul. Rodziewiczéwny 15, 48-303 Nysa

4. Okres realizacji projektu: 01.09.2019 r. — 31.08.2021 r.

5. Obszar realizacji projektu: wojewddztwo opolskie.
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§3

Uczestnicy Projektu

Grupe docelowa stanowi 40 0sdb (24 kobiety, 16 mezczyzn) zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (w tym mieszkancow miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze) od 18 roku zycia, zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa
opolskiego.

Uczestnicy projektu muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:
ukoniczone 18 lat,

pozostajg bez pracy: osoby bezrobotne niezarejestrowane - 36 oséb lub bierne
zawodowo przebywajace na urlopie wychowawczym — 4 osoby;

zamieszkujg wojewddztwo opolskie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-

gospodarcze (Nysa, Strzelce Opolskie)

wyrazajg zdolnosc¢ i che¢ podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy,

w przypadku rolnikéw lub domownikéw rolnika ubezpieczonych w KRUS, sg gotowi przejs¢ do
ZUs,

nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej,

wyrazg zgode na przetwarzanie wiasnego wizerunku (zdjecia, nagrania filmowe) w celach
dokumentacyjnych, informacyjnych i promocyjnych projektu oraz dla Instytucji Zarzagdzajacej,
wyrazg zgode na przetwarzanie swoich danych zawartych w dokumentacji z indywidualnych
zajec¢ doradczych i psychologicznych,

zadeklarujg swoj systematyczny udziat (w minimalnym 80% wymiarze) na kazdej formie
wsparcia przewidzianej w projekcie,

zobowiazg sie do udzielania informacji na temat swoich loséw zawodowych w trakcie trwania
wsparé w ramach projektu, a takze w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
udzielg informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie Zacznij od nowa jest:

Nestor Group
www.nestorgroup.pl

1.

Zapoznanie sie Regulaminem projektu, wypetnienie Formularza rekrutacyjnego, Oswiadczen
Uczestnika/Uczestniczki, Oswiadczenia dotyczacego przetwarzania danych osobowych,
Deklaracji uczestnika projektu (powyzsze dokumenty dostepne sg w biurze projektu, jak
rowniez sg dostepne na stronie internetowej projektu www.nestorgroup.pl) oraz innych
dokumentdéw niezbednych do weryfikacji kwalifikowalnosci osoby pod katem projektu.
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2. Potwierdzenie spetniania kryteriow kwalifikacyjnych Uczestnika projektu poprzez dodatkowe
zfozenie nastepujgcych dokumentow:

a) W przypadku osdb bezrobotnych niezarejestrowanych — oswiadczenie.

b) W przypadku osdb biernych zawodowo — oswiadczenie.

c) W przypadku osdb niepetnosprawnych — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

d) W celu potwierdzenia niskich kwalifikacji — oswiadczenie.

e) W przypadku oséb wykluczonych z powodu wiecej niz jednej z przestanek — oswiadczenie.

f) W przypadku oséb korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020- o$wiadczenie.

g) Dowdd osobisty na potwierdzenie wieku.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, jawny i ciggty do Il kw. 2020 r. lub do czasu
zrekrutowania wymaganej liczcby UP i odbedzie sie zgodnie ze wskazanymi dla projektu
wskaznikami.

2. Uczestnicy zgtaszajg swdj udziat poprzez ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych w Biurze projektu
osobiscie, lub drogg elektroniczng. Dokumenty aplikacyjne dostepne bedg w biurze projektu i na
stronie projektu www.nestorgroup.pl

3. Kwalifikowalno$¢ UP bedzie oceniana na etapie rekrutacji, przez Komisje rekrutacyjng w skfadzie:
Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora Projektu, Witasciciel.

4. Zrekrutowanych zostanie 40 oséb. W przypadku rezygnacji Uczestnika, miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej.
5. W przypadku rownej liczby punktéw, decydowac bedzie dochdd na osobe w rodzinie.

6. Etapy rekrutacji:

a) | ETAP rekrutacji — przyjmowanie deklaracji zgtoszeniowych do projektu.

b) 1l ETAP rekrutacji — weryfikacja kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu na podstawie
ztozonej deklaracji - ocena deklaracji pod katem spetnienia wymogdéw formalnych obejmie
weryfikacje zaswiadczeniami: orzeczenia lub inne poswiadczajgce stan zdrowia w
przypadku oséb niepetnosprawnych (ON), w przypadku osdb bezrobotnych bgdz biernych
zawodowo — oswiadczenia lub inne dokumenty.

Pierwszenstwo w rekrutacji przewidziane dla: oséb niepetnosprawnych - 15 pkt, kobiet -
15 pkt, oséb wykluczonych spotecznie z wiecej niz jednej z przestanek — 15 pkt, oséb
korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 — 15 pkt,
0s6b 50+ - 10 pkt, oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie - 5pkt, oséb dtugotrwale
bezrobotnych - 5pkt.

[Il ETAP rekrutacji — realizowany w przypadku pozytywnego wyniku etapu I, UP
kierowany jest na poradnictwo indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i spoteczno — zawodowych.

www.nestorgroup.pl
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Po przeanalizowaniu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie stworzona lista UP.
Zakwalifikowani uczestnicy zostang powiadomieni o przyjeciu do projektu telefonicznie lub
mailowo.

§6

Formy wsparcia w ramach projektu

W ramach projektu ,Zacznij od nowa” objetych wsparciem bedzie 40 Uczestnikow (24K, 16M).
Jeden Uczestnik moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu zawodowym.
Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

Poradnictwo indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci

spoteczno-zawodowych — zajecia indywidualne z psychologiem 6h/osobe.

b)

Praca socjalna w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-

zawodowych — zajecia indywidualne 6h/osobe.

c)

Coaching w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotfeczno-

zawodowych — zajecia indywidualne 6h/osobe.

d)
e)
f)

Posrednictwo pracy — zajecia indywidualne6h/osobe.
Szkolenia zawodowe — $rednio 15 dni szkolenia, tj. 120h/osobe.
Subsydiowane zatrudnienie — realizacje zadania przewidziano dla 18 UP (10K,8M). Uczestnicy

beda mieli prawo do minimum 6 mies. zatrudnienia w ramach umowy o prace - $Srednio 40h/tyg.

§7

Organizacja ustug

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wszyscy Uczestnicy szkolen otrzymajg materiaty szkoleniowe (drukowane lub na ptycie CD
etc.).

W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik zobowigzuje sie do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

Kazdorazowa nieobecnosé wymaga informacji telefonicznej lub mailowe;j.

Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci (20%) moze wigzac sie ze skresleniem z
listy uczestnikéw lub zawieszeniem uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy
podrézy z/do miejsca wsparcia oferowanego w ramach projektu (poradnictwo, szkolenie,
posrednictwo pracy, do miejsca zatrudnienia) z miejsca innego niz miejsce odbywania sie
danego wsparcia. Zwrot kosztow dojazdu mozna otrzymac na podstawie biletéw lub faktur
imiennych na paliwo. Koszty dojazdu sg zwracane tylko do réwnowartosci kosztu przejazdu Il
klasg srodkami transportu publicznego (PKP, PKS i inne) na danej trasie. Zwrot kosztow
podrdzy nie moze przekroczy¢ 25zt dziennie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przekazaé Realizatorowi projektu dokumenty niezbedne
do rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia realizowane w
ramach projektu, tj.:

|
Nestor
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a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na formularzu udostepnionym przez
Projektodawce — formularz dostepny na stronie projektu oraz w biurze
projektu,

b) komplet biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) z jednego dnia lub
oswiadczenie o korzystaniu z samochodu prywatnego (wzér oswiadczenia
dostepny na stronie projektu i w biurze projektu),

c) inne niezbedne do rozliczenia faktycznych kosztow podrozy.

10. Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu mozna sktadac przez caty okres
otrzymywania wsparcia.

11. Po kazdej formie wsparcia nastepuje zwrot kosztdw dojazdu pod warunkiem przekazania
wszelkich niezbednych dokumentoéw.

12. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej oséb, to koszt dojazdu zwracany jest
jedynie witascicielowi pojazdu lub osobie ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu. W
szczegodlnych przypadkach, gdy uczestnik szkolenia nie posiada prawa jazdy oraz utrudniony
dostep do komunikacji publicznej, moze uzyskaé zwrot kosztéw dojazdu po przedstawieniu
oswiadczenia osoby, przez ktérg byt dowozony na ustugi w ramach projektu. Po sprawdzeniu
kompletnosci i poprawnosci dokumentacji Biuro Projektu zatwierdza wypfate srodkow.

13. Ztozenie niekompletnych lub nie w wymaganym terminie, niezbednych dokumentéw
spowoduje nie wyptacenie przez Projektodawce zwrotu kosztéw dojazdu. Zwrot kosztow
dojazdu odbywa sie poprzez przelew na konto Uczestnika projektu (w uzasadnionych
przypadkach w innej formie). Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat,
o ile nie posiada srodkéw finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztow
zostanie przelany niezwlocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczacej.
Projektodawca ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Uczestnikéw
Projektu, proszac o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajagc dane w odpowiednich
instytucjach.

14. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych — zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do
3 dni od momentu rozpoczecia zwolnienia.

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.

15. Osobom uczestniczgcym w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe

(Srednio 813,91 zt za 120h) brutto wraz z narzutami za 1 godz. szkolenia, od ktérego
Realizator projektu odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 nr 11p0z.74 z pdz. zm).

Stypendia sg wyptacane proporcjonalnie do godzin szkolenia w ktérych Uczestnik wzigt
udziat, jesli obecnos¢ odpowiadata min. 80% frekwencji.
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§8

Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie Obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa
w poszczegdlnych etapach projektu oraz po zakonczeniu kazdego z nich.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej i danych osobowych (np. podjecie zatrudnienia, zmiana adresu
zamieszkiwania, zmiana nazwiska).

4. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do informowania na temat swoich loséw zawodowych w
trakcie trwania wspar¢ w ramach projektu, w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w
projekcie, a takze nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie,
na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji.

§9

Obowigzki Uczestnikéw i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu.
b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
c¢) Rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami trenerdéw.
d) Przystgpienia do egzaminu koricowego, egzaminu zewnetrznego.
e) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatdow szkoleniowych.
f)  Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

g) Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8 niniejszego
regulaminu.

h) Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, doradcow,
psychologéw, wyktadowcow, osdb realizujgcych projekt i innych uczestnikéw projektu.

i) Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie
w dniu rozpoczecia pierwszej ustugi.

2. Organizator projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzujg sie do:

a) Zapewnienia materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych niezbednych do
realizacji szkolenia.

b) Dokonania zwrotu kosztow dojazdu na zajecia indywidualne i grupowe, wydania
wyzywienia uczestnikom zaje¢ grupowych, wyptacenia stypendium szkoleniowego.
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§10

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie moga byé znane przez Uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skres$lenia Uczestnika z listy uczestnikdéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoéfzycia spotecznego
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany
zwrdcié otrzymane materiaty szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§11

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikow projektu bedg przechowywane i przetwarzane wytacznie w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegad zapisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i

Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych w stosunku
do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

§12

Postanowienia koncowe

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg

przez Beneficjenta i rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta
Projektodawcy.

Regulamin i wszelkie pozostate dokumenty dostepne sg na stronie internetowej
projektu www.nestorgroup.pl
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4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;j.
5. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Realizator Projektu:
Nestor Group Bartosz Berkowski
Rynek 39/40

58-100 Swidnica

Miejscowos¢, data Podpis Realizatora Projektu

Zapoznatam/em sie z trescig regulaminu i akceptuje wszystkie jego warunki.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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